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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Область применения программы 

 Образовательная программа «Способы поиска работы» относится к 

общепрофессиональному циклу основной образовательной программы в соответствии с 

требованиями Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей. Программа может быть использована 

другими образовательными учреждениями профессионального и дополнительного 

образования, реализующими образовательную программу среднего (полного) 

образования.  

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

 Программа «Способы поиска работы» является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 
 С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

должен: 

иметь практический опыт:  

 поиска работы; 

 оформления резюме и портфолио; 

 прохождения интервью и собеседования с потенциальным работодателем; 

 планирования профессиональной карьеры 

знать:  

 особенности и специфику будущей профессии; 

 ситуацию на современном рынке труда; 

 наиболее эффективные пути, 

 средства и методы достижения успеха в профессиональном росте; 

 приемы эффективного поведения на рынке труда.  

уметь:  

 выражать и обосновывать свою позицию по вопросам построения профессиональной 

карьеры,  

 охарактеризовать деловые и личностные навыки;  

 управлять своим поведением;  

 быстро ориентироваться в постоянно меняющейся обстановке на современном 

рынке труда. 

 

1.4. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины  

 
Код ОК Умения Знания 

ОК 01 распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; составить план действия; 

определить необходимые ресурсы; владеть 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; алгоритмы 

выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в 
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актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника). 

профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок 

оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 02 определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

ОК 03 определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная терминология; 

возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

ОК 04 организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов 

и построения устных сообщений 

ОК 09 применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение 

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 34 

в том числе в форме практической подготовки 16 

в том числе:  

теоретическое обучение 16 

практические занятия  16 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем 
часов 

В том числе в 

форме 

практической 

подготовки 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 
элемент 

программы 
1 2 3 4 5 

Раздел 1. Рынок труда и возможности трудоустройства выпускников 4  ОК1 – ОК 5, ОК9 
 Тема 1.1. Спрос и 

предложение на рынке 
труда. 

Содержание учебного материала  

1. Цели и задачи дисциплины. Актуальность и содержание дисциплины. 1 

2. Общая характеристика рынка труда и рынка профессий. 1 

Практическое занятие  5 

1.Составление перечня личностных и ПВК, необходимых при трудоустройстве 1  

2.Составление перечня своих умений с учетом профессиограммы. 1 

3.Обсуждение причин, побуждающих работника к построению карьеры. 1 

4.Определение перечня потенциальных работодателей. 1 

5. Составление SWOT-анализа личности 1 

Тема1.2. 

Профессиональная 

квалификация 

Содержание учебного материала   ОК1 – ОК 5, ОК9 

 1. Основные понятия, значимые для темы. Формирование представлений о конкурентоспособности 

работника на современном рынке труда.  

1 

Тема1.3. 
Планирование 
профессиональной 
деятельности 

Содержание учебного материала   ОК1 – ОК 5, ОК9 
 1. Профессиональная деятельность: ее типы, виды, режимы Профессия и специальность, их 

определение. Должность и карьера. Планирование карьеры. Расширение профессионального опыта. 

Самообразование и повышение квалификации как необходимое условие профессионального роста.  

1 
 

Практическое занятие  2 

1. Разработка и анализ моделей конкурентоспособности 1  

2. Разработка способов повышения собственной конкурентоспособности. 1 

Раздел 2. Поиск работы 7   

Тема 2.1. 
Определение целей 
поиска работы 
 

Содержание учебного материала   ОК1 – ОК 5, ОК9 

 1. Основные понятия. Ценностные и целевые ориентиры при поиске работы. Анализ 

профессиональных ценностей. Цели поиска работы. Определение обучающимися своих ценностных и 

целевых ориентиров при поиске работы. 

1 

Практические занятия  1 

1. Целевое проектирование трудоустройства 1  

Тема 2.2. Возможности 
и ограничения при 
поиске работы.  

Содержание учебного материала   ОК1 – ОК 5, ОК9 
 

1. Основные понятия, значимые для темы. Стратегия и тактика поиска работы. Пути и способы поиска 
работы, характеристика, возможности и ограничения. План поиска работы. 

1  
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2. Средства поиска работы. Посредники на рынке труда 1 
 

 

Практические занятия  1 

1. Разработка алгоритма поиска работы 1  

Тема 2.3. 

Профессионально-

психологический 

портрет 

Содержание учебного материала   ОК1 – ОК 5, ОК9 
 1. Составление профессионально-психологического портрета. Формирование представления о 

структуре, правилах и способах создания собственного портфолио (мой портрет, достижения, 
коллектор и др.). Подготовка и проведение презентации своих позитивных личностных качеств, 
навыков, умений, возможностей в ситуации трудоустройства 

1 

Практические занятия   1 

1. Подготовка к самопрезентации 1  

Тема 2.4. 

Подготовка 

презентационных 

документов и 

материалов 

Содержание учебного материала   ОК1 – ОК 5, ОК9 
 1. Основные понятия. Виды презентационных документов: собственно презентационные документы и 

дополнительные или сопутствующие. Целевое назначение, виды, структура и требования к 

подготовке презентационных документов, основные ошибки при их подготовке. Освоение 

обучающимися навыков подготовки презентационных документов: профессионального резюме, 

автобиографии, мини-резюме, сопроводительного письма, поискового письма, рекомендации. 

Разработка Пакета презентационных документов каждым обучающимся.  

1  

Практические занятия  2 

1. Составление резюме и автобиографии 1  

2. Составление поискового и сопроводительного письма, рекомендации 1 

Тема2.5. 

Коммуникации с 

потенциальными 

работодателями 

Содержание учебного материала   ОК1 – ОК 5, ОК9 
 1. Межличностное взаимодействие в ситуации трудоустройства. Продуктивные приёмы и способы 

эффективной коммуникации в процессе трудоустройства. Собеседование в ситуации трудоустройства 

1  

2. Подготовка к интервью с работодателем.  Внешний вид соискателя вакансии.  Психологические 

особенности построения диалога с работодателем (работником кадровой службы организации).  

Манера поведения и речи – основные факторы первого впечатления о человеке. 

1  

Практические занятия  1 

1. Построение коммуникаций с работодателем 1  

Раздел 3. Трудоустройство и адаптация на рабочем месте. Оформление трудовых отношений. 5  ОК1 – ОК 5, ОК9 

 Тема 3.1 
Прохождение 
испытаний при 
трудоустройстве 

Содержание учебного материала   

1. Основные понятия. Их характеристика и направленность. 1 
2. Подготовка и прохождение собеседования при поиске работы и трудоустройстве. Cамопрезентация 
в деловой сфере (на примере устройства на работу) 

1 

Практические занятия:  2 
1. Игра «Собеседование по трудоустройству» 1  

2. Тренировка навыков самопрезентации (Выполнение психогимнастических упражнений) 1 

Тема 3.2. Правовые 

основы 

трудоустройства 

Содержание учебного материала   ОК1 – ОК 5, ОК9 
 1. Основные понятия: гражданско-трудовой договор, индивидуальный предприниматель, 

испытательный срок, коллективный договор, нормативно-правовой акт, работодатель, работник, 
содержание трудового договора, социальный пакет, трудовое право, трудовой договор, трудовые 
правоотношения, физическое лицо (гражданин), юридическое лицо. Порядок приема на работу. 
Испытательный срок при приеме на работу. Категории работников, которым не устанавливается 
испытательный срок. Оформление трудовых отношений. 

1 
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Практические занятия:  

1. Трудовой договор и правила его оформления. 1 1 

Тема 3.3. Адаптация на 

рабочем месте. 

Содержание учебного материала   ОК1 – ОК 5, ОК9 
 1. Основные понятия. Виды адаптации. Основные задачи работника в период адаптации. Критерии 

успешной адаптации.  
1  

Самостоятельная работа обучающихся   

Подготовить сообщение на тему: «Подготовка к первому рабочему дню». 0,5  

Тема 3.4. 

Планирование 

профессиональной 

карьеры. 

Содержание учебного материала   ОК1 – ОК 5, ОК9 
 1. Основные понятия. Понятие успеха. Типы карьеры. Планирование успешного профессионального 

развития, его основные шаги. Освоение способов планирования. Формирование индивидуального 
плана профессионального развития обучающимися. 

1  

Самостоятельная работа обучающихся   

1. Оформить презентацию «Мой план реализации карьеры».. 0,5  

2. Подготовка к дифференцированному зачету: работа с литературой, ресурсами сети Интернет, 
конспектами, глоссарием 

1  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета      
Всего: 34 16  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения:  

Для реализации программы дисциплины предусмотрены следующие специальные 

помещения: учебный кабинет «Социально-экономических дисциплин». 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащен в соответствии с п. 6.1.2.1 

образовательной программы по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации включают 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в 

образовательном процессе.  

 

3.2.1. Печатные издания основные источники: 

1. Деловая культура и психология общения : учеб, для студ. учреждений сред. проф. 

образования / Г.М.Шеламова. — 18-е изд., стер. — М.: Издательский центр «Академия», 2020. 

— 192 с.  

2. Планирование профессиональной карьеры: учеб. пособие /Л. В. Широкова; Юго-Зап. гос. 

ун-т. – Курск, 2019 – 202 с. –Библиогр.: с. 176–180. 

3. Корягин А.М., Бариева Н.Ю., Грибенюкова И.В. «Технология поиска работы и 

4. трудоустройства» - Издательство «Академия» 2020 г. 

 

3.2.2. Печатные издания дополнительные источники  
1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г.  

2. Трудовой кодекс Российской Федерации. Официальный текст. 

3. Шеламова Г.М. Основы этики и психологии профессиональной деятельности: учебник 

для сред. проф. образования/ Шеламова Г.М. – 3-е изд., стер. – М.: Издательский центр 

«Академия», 2017. – 176c. 

 

3.2.3. Интернет-ресурсы: 

1. Профессиональная этика и психология делового общения: учебник / Руденко А.М., под 

ред., Самыгин С.И. — Москва: КноРус, 2021. — 232 с. — ISBN 978-5-406-01698-5. — URL: 

https://book.ru/book/938764 — Текст: электронный. 

2. Журнал "Psychologies": [Электронный ресурс]- Режим доступа: http://www.psychologies.ru 

3. https://proforientator.ru/ 

4. https://sergievposad.hh.ru/articles/students 

5. https://www.b17.ru/tests/ 

 

http://www.psychologies.ru/
http://www.psychologies.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, наблюдения за использованием 

техник и приемов эффективного общения в тренинговой работе, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий и решения ситуационных задач. 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки результатов 

обучения  

Освоенные умения:  

-выражать и обосновывать свою позицию по вопросам 

построения профессиональной карьеры; 

Оценка выполнения практических и тренинговых 

работ 

-охарактеризовать деловые и личностные навыки; Практическое занятие 

-использовать приемы саморегуляции поведения в 

процессе межличностного общения. 

Оценка выполнения практических и 

самостоятельных работ, решения ситуационных 

задач 

Усвоенные знания:  

-особенности и специфику будущей профессии; Устный опрос 

-ситуацию на современном рынке труда; 

-быстро ориентироваться в постоянно меняющейся 

обстановке на современном рынке труда 

Устный опрос, оценка выполнения практических и 

тренинговых работ, тестовый контроль (зачет) 

-наиболее эффективные пути, средства и методы 

достижения успеха в профессиональном росте; 

-приемы эффективного поведения на рынке труда; 

Устный опрос, оценка выполнения тренинговых и 

практических работ, тестовый контроль (зачет) 

-законы и иные нормативные правовые акты, 

регулирующие правоотношения в профессиональной 

деятельности. 

Оценка выполнения практических работ, тестовый 

контроль (зачет) 
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